h AJUNTAMENT D’AIELO DE MALFERIT (VALENCIA)
ﬁ 3‘ C.I.F. P-4604200 H PLACA PALAU, 4 COD. POSTAL 46812 TEL. 96 236 30 10 FAX 96 236 3141

BASES QUE HAN DE REGIR A L” AJUNTAMENT D’ AIELO DE MALFERIT LA CONVOCATORIA PER A
LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DESTINADA A LA PROVISIO DE VACANTS |
SUBSTITUCIONS DE CARACTER TEMPORAL PER A L’ ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL LA
SERRATELLA.

1. Objecte de la convocatoria.- L'objecte de la present convocatoria és la constitucid
d'una borsa de treball destinada a la provisid de vacants i substitucions de caracter
temporal que es generen en la plantilla municipal corresponents a la categoria de técnic
superior en Educacio Infantil, quan hi haja necessitat en I'Escola Infantil Municipal LA
SERARTELLA.

El sistema selectiu sera el de concurs de meérits amb entrevista.

Les places vacants de caracter temporal corresponents a la categoria assenyalada que
podran ser cobertes per mitja de les persones candidates que integren aquesta borsa
d'ocupacié seran les que es produisquen com a consequencia d'alguns dels suposits
seglients:

a) Substitucié de personal en situacié d'incapacitat temporal.

b) Substitucié de personal durant els periodes de vacances, descans per maternitat,
adopcid, acolliment, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia natural o suspensid
per paternitat.

c) Substitucié de personal en situacié d'excedencia, comissid de serveis amb dret a
reserva de lloc o situacié de serveis especials.

d) Substitucié de personal victima de violencia de génere que haja suspes el seu
contracte de treball en els termes de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

e) Substitucié de personal que accedisca a la jubilacié parcial.

f) Substitucid de representants sindicals en els casos en qué legalment siga procedent.
g) Necessitats sobrevingudes i/o excepcionals del servei.

2. Caracteristiques basiques del lloc.-

Denominacié: Técnic/a Educacio Infantil, en réegim Laboral, temporal.

Categoria professional: C1 amb complement desti 6.

Funcions: Les corresponents al lloc de treball d'educador infantil o educadora infantil.
Jornada: Podra ser parcial o completa en funcidé de les necessitats del servei, i les
retribucions seran les vigents i aprovades en el pressupost municipal vigent en el
moment de la contractacié per al lloc d'educador infantil o educadora infantil.

3. Normativa aplicable.- La present convocatoria es regira per allo que s'ha disposat en
aquestes bases, i pel que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana, d'ordenacid i gestié de la funcio publica
valenciana; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local; el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisid




de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; el Reial decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal
al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié
professional del personal funcionari civil de I'Administracié General de I'Estat; el Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de
|'Estatut dels Treballadors; La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

4. Requisits de les persones aspirants.- Per a poder ser admeses les persones aspirants
hauran de reunir els requisits seglients:

e Tindre la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat membre de la Comunitat
Europea, o complir amb el que estableix I'Estatut Basic de I'Empleat Public
respecte a l'accés a la funcié publica.

e Tindre 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié.

e Posseir la capacitat funcional per a desenvolupament de les tasques.

e No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o a les Corporacions Locals, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e Estar en possessid del grau elemental de Valéncia o B1.

e Certificat negatiu d'inscripcié en el Registre Central de Delinqlients Sexuals del Ministeri
de Justicia, s'aportara en el moment de la contractacié.

e Estar en possessio d'alguna de les titulacions seglients: Técnic superior o técnica
superior en Educacié Infantil (cicle formatiu de grau superior), o técnic/técnica
especialista en jardi d'infancia, o disposar de I'habilitacié per al primer cicle
d'Educacié Infantil o equivalent. Diplomat/diplomada o graduat/graduada en
Educacid Infantil. En tot cas, qualsevol equivaléncia haura de ser aportada per la
persona aspirant per mitja de certificacid expedida a aquest efecte per
I'administracié competent.

Tots els requisits enumerats en aquesta base s'han de posseir el dia que finalitze el
termini de presentacid d'instancies i s'han de mantenir en el moment de la formalitzacié
del contracte de treball.

5. Sol-licituds: forma i termini de presentacid.- Les instancies per a sol-licitar prendre
part en la present convocatoria, en la qual es fara constar que reuneix tots els requisits
exigits, es dirigiran a I'Alcalde President de I'Ajuntament d’ Aielo de Malferit amb el
model d'instancia general.

Les instancies es presentaran presencialment en el Registre d’ Entrada de I’Ajuntament,
a través de la seu electronica o bé mitjancant altre procediment segons allo establert a
I'article 16.4. de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

En el suposit que no presente la sol-licitud en el Registre General d'aquest ajuntament
sind en altres registres admissibles, s'haura de remetre, dins del termini de presentacio,
un correu electronic a aielo.registre@cv.gva.es indicant aquesta circumstancia i
adjuntant instancia enviada escanejada.



El termini de presentacid de sol-licituds sera de quinze dies habils, a comptar des de
I'endema de la publicacio de I'anunci de les presents bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéencia.
La instancia que es presente haura d'anar acompanyada per la documentacié seglient:
a.- DNI o document equivalent que acredite la seua personalitat.
b.- Fotocopia de la titulacio académica exigible per a participar.
c.- Curriculum vitae i documentacio acreditativa dels merits que s’ al-leguen. No
s'admetra cap documentacié acreditativa de merits, una vegada conclos el
termini de presentacié d'instancies.
d.- En el cas de tenir la condicié de diversitat funcional, haura d'aportar un
document acreditatiu de la seua aptitud per a realitzar el treball.

6. Admissié de persones aspirants.- Finalitzat el termini d'admissié d'aspirants, I'organ
competent ha de dictar resolucid, en el termini maxim de quinze dies habils, per a
aprovar la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler
d'anuncis de la seu electronica d'aquest ajuntament i en la pagina web municipal i es
concedira un termini de tres dies habils per a reclamacions.

Les reclamacions, si n'hi ha, s'acceptarien o rebutjarien en la resolucié per la qual
s'aprove la llista definitiva. En aquesta es fara constar la composicié del tribunal
qualificador.

Els errors materials o de fet podran esmenar-se en qualsevol moment del procediment,
d'ofici 0 a instancia de part.

7. Tribunal qualificador.- El Tribunal Qualificador estara integrat per cinc persones
empleades publiques municipals i tots els seus membres actuaran amb veu i vot.

La composicié del tribunal sera predominantment técnica i les vocalies hauran de tenir
una titulacid igual o superior a l'exigida per a l'accés a la placa convocada. No podran
formar part d'aquest els qui en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquestes bases
hagen realitzat tasques de preparacido d'aspirants a proves selectives d'accés a
I'administracio publica.

El Tribunal Qualificador, es constituira atenent als principis d’imparcialitat,
professionalitat, especialitat, en funcid de la disponibilitat de recursos, i s’ atendra aixi
mateix, a la paritat entre dona i home. El Tribunal tindra la consideracié d’ organ
col-legiat de I’Administracié i com a tal, estara subjecte a les normes de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, almenys, de
més de la meitat dels seus membres, i dos realitzaran les funcions de Presidéncia i

Secretaria.

La composicio del tribunal podra ser recusat per les persones aspirants de conformitat



amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

El tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors especialistes si les
caracteristiques o la dificultat de les proves aixi ho requereix, els quals col-laboraran
amb el tribunal i tindran veu pero no vot.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes que es presenten i adoptar els acords
necessaris per al bon ordre de les proves.

Contra els actes i les decisions del tribunal qualificador, incloses les peticions de revisié
de valoracié de merits, aixi com les que impossibiliten la continuacié del procediment
per a la persona interessada o produeixen indefensié i es fonamenten en qualsevol dels
motius de nul-litat o anul-labilitat previstos en els articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, es
podra interposar per la persona interessada recurs d'alcada davant de l'alcalde, de
conformitat amb el que estableix en l'article 121.1 de I'esmentada Llei 39/2015, d'1
d'octubre, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que es crega
oportu.

8. Contingut del procés selectiu: concurs i mérits a valorar.- El procediment per a la
seleccid de les persones aspirants a integrar la borsa de treball sera el sistema de concurs
de merits amb entrevista, el qual consistira en la valoracié dels merits invocats referits
a l'experiéncia professional, la formacid i I'adequacié del perfil de les persones aspirants
al lloc de treball. Eltribunal procedira a la valoracid dels mérits aportats per les persones
aspirants d'acord amb el barem segient:

A. Experiéncia professional (maxim 6 punts).
A.1l. Per cada mes complet de serveis prestats en I'administracié publica exercint el lloc
d'educador infantil o educadora infantil: 0,20 punts.

A.2. Per cada mes complet de serveis prestats en empreses privades exercint el lloc
d'educador infantil o educadora infantil: 0,10 punts.

No es computaran els periodes de temps inferiors a trenta dies. Aquest apartat
s'acreditara:

- En el cas de serveis prestats en I'administracié publica es deura aportar un certificat de
I'organ administratiu competent on conste detalladament el temps i la categoria
professional o contracte de treball, en el qual conste la data d'inici i finalitzacio,
percentatge de jornada i lloc desenvolupat.

- En el cas de serveis prestats en I'empresa privada es deura aportar contracte de treball,
en el qual conste la data d'inici i finalitzacid, percentatge de jornada i lloc desenvolupat.

Amb independéncia de la documentacié presentada per acreditar els merits
professionals, sera requisit necessari l'aportacio de l'informe de vida laboral actualitzat.



La no aportacié de I'esmentat document impedira la valoracié del merit al-legat llevat
que aquesta es deduisca inequivocament de la documentacié presentada.

B. Titulacié académica (maxim 3 punts).
Es valoraran altres titulacions diferents de la requerida per a I'accés a la convocatoria:

e Master relacionat amb 'educacio infantil: 1 punt.

e Gray, llicenciatura o diplomatura relacionat amb I’educacio infantil: 1 punt.

e Cicle formatiu (FP) diferent al necessari per a accedir al present procés selectiu,
relacionat amb I'educacid infantil: 0’5 per a cicles de grau mitja i 1 punt per a
cicles de grau superior.

C. Cursos de formacid i perfeccionament (maxim 2 punts).
Es valorara amb un maxim de 2 punts l'assisténcia a cursos de formacié i
perfeccionament que tinguen per objecte la formacié en tasques i funcions propies de
la placa a la qual s'opta. La valoracié de cada curs es fara en funcié de la seua durada i
d'acord amb l'escala seglent:

e De 15 a 24 hores: 0,10 punts.

e De 25 a49 hores: 0,20 punts.

e De50a 74 hores: 0,30 punts.

e De 75a99 hores: 0,40 punts.

e De 100 a 149 hores: 0,50 punts.

e Més de 150 hores: 1 punt.

S'entén el caracter oficial dels cursos quan hagen estat organitzats o impartits per
qgualsevol administracid publica, universitat, col-legi professional o sindicat, o per la
participacié o col-laboracié en aquests.

La puntuacié de I'escala de barem anterior operara de forma individualitzada per a cada
curs acreditat, perd no es valoraran els certificats en que no s'especifique la seua durada
ni aquells de durada inferior a 15 hores. Tampoc no es valoraran els cursos de valencia i
d'idiomes ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els
dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis.

D. Idiomes (maxim 1 punt).
a) Coneixements de valencia superiors als exigits i acreditats amb un certificat oficial de
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent.

e Certificat B2: 0,25 punts.

e Certificat C1: 0’75 punts.

e Certificat C2: 1 punt.

b) Coneixements d'idiomes. Es tindran en compte els coneixements d'idiomes diferents
del valencia i, especialment, els de la Comunitat Europea. L'acreditacio de coneixements
d'idiomes es valorara mitjangant la presentacié de certificat oficial emes per I'organ
competent i reconegut per la Conselleria d'Educacié de la Generalitat Valenciana. La
valoracid del coneixement d'idiomes s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més
alt obtingut i atenent al segiient barem:



e Nivell B1: 0,25 punts.
e Nivell B2: 0,5 punts.
e Nivell C1: 0,75 punts.
o Nivell C2: 1 punt.

En el cas de posseir més d'un certificat del mateix idioma, Unicament es valorara el de
nivell superior.

E. Entrevista personal (maxim 3 punts).

Els aspirants realitzaran una entrevista curricular sobre |’experiéncia, coneixements
professionals i normatius, coneixements del centre educatiu i del seu context
sociocultural. La data, hora i lloc de I'inici de les entrevistes s’anunciara en la resolucié
qgue aprove la llista definitiva d’admesos i exclosos.

F. Escrit motivacional (maxim 2 punt).

Amb una extensié minima de 200 paraules i maxima de 300, exposant el/els motius pels
quals es te interes en accedir al lloc de treball. Es realitzara al finalitzar I’ entrevista,
tindra una durada de entre 5 i 10 minuts (maxim) i es valorara el contingut (fins a 1punt)
, la presentacié i la qualitat ortografica (fins a 1 punt).

9. Qualificacié del concurs.- La qualificacié del concurs estara determinada per la suma
dels punts obtinguts en la valoracié dels merits a qué es refereix la base 8a.

En el suposit de produir-se empat en la puntuacid total que afecte les persones
aspirants, i a I'efecte de dirimir-lo, es tindra en compte la puntuacié més alta obtinguda
en el criteri referit a I'experiéncia professional i, si persisteix I'empat, aquest es resoldra
tenint en compte la puntuacié més alta obtinguda en els criteris de baremacié E+F, B, C
i D consecutivament i per aquest ordre.

10. Relacié de persones aprovades i constitucié de la borsa de treball.- Una vegada
acabada l'avaluacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica la relacio
provisional ordenada per ordre de puntuacié i se'ls concedira un termini de tres dies
habils per a possibles reclamacions.

Transcorregut el termini de reclamacions, es fara publica la relacido definitiva de
persones aprovades. Aquesta relacio s'elevara a la Presidéncia de la corporacié perqué
procedisca a la formalitzacié de la borsa.

11. Funcionament de la borsa.- La borsa de treball estara constituida per la relacié de
persones aspirants ordenades per ordre decreixent d'acord amb la puntuacié total
obtinguda.

Els contractes laborals, es formalitzaran prévia oferta al personal d'acord amb les regles
gue es detallen a continuacié:

a) La persona aspirant disposara d'un termini maxim de dos dies habils, des de la crida,
per a presentar la documentacié original acreditativa del compliment dels requisits
exigits, si no estan ja en possessio de I'Ajuntament. En el suposit de no presentar-la en



el termini indicat, s'entendra que rebutja |'oferta i se situara al final de la llista de
persones inscrites. Si el rebuig s'efectua dues vegades consecutives sense justificar, sera
exclosa de la borsa. La crida es realitzara exclusivament mitjangant correu electronic a fi
de deixar constancia escrita, i complementariament mitjancant crida telefonica.

b) En aquells casos en qué es rebutge |'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria,
maternitat o estar treballant, se'ls mantindra I'ordre que originalment ocupaven en la
borsa. La concurréncia d'aquestes causes haura de quedar suficientment acreditada per
gualsevol mitja admissible en dret.

¢) Qui haja estat contractat menys de sis mesos, una vegada cessat, tornara a ocupar el
mateix lloc que tenia a la borsa fins a complir el periode de sis mesos. Una vegada
contractada la persona sis 0 més mesos, durant un any, passara a ocupar |'altim lloc.

d) Tota aquella persona contractada que no haja complit amb el correcte exercici de les
tasques assignades, sera informada de la seua no-aptitud i exclosa d'aquesta i futures
borses.

12. Vigéncia de la borsa.- La borsa que es constituisca es mantindra fins que no s'aprove
una nova o mentre s'estime necessari el manteniment d'aquesta, i es deixara sense
efecte qualsevol altra que estiguera vigent en el moment de constituir-se. Anualment, i
al llarg del trimestre mar¢-juny del corresponent curs escolar s’ obrira un termini per a
actualitzacié de merits de les persones que integren la borsa.

13. Proteccié de dades i publicitat.- Els i les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb Ia
normativa vigent i, especialment la Llei organica de proteccié de dades

Es publicara un extracte de les bases de la convocatoria en el BOPV, i es publicaran
integrament en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web municipal
(www.aielodemalferit.es). Els successius anuncis relatius a les proves és publicaran
Unicament en el tauler d’anuncis i pagina web municipal.

14. Recursos.- Les presents bases vinculen I'Ajuntament, el tribunal i les persones que
participen en les proves selectives. Tant les bases com tots els actes administratius que
es deriven de la convocatoria i de I'actuacié de la comissié podran ser impugnats per les
persones interessades en els casos, terminis i forma establits en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPACAP).

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, es podra interposar,
alternativament, o un recurs de reposicidé potestatiu, en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la recepcié d'aquesta notificacid, davant de |'Alcaldia d'aquest
ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques -LPACAP-, o un
recurs contencids administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de la


http://www.aielodemalferit.es/

provincia de Valéncia. En el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
recepcio de la present notificacid, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Si s'optara per interposar el
recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar-se el recurs contencids administratiu
fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la desestimacié d'aquest per
silenci.

Aixi mateix, es podra interposar qualsevol altre recurs que es considere pertinent.



